
TAUX DES DÉDUCTIONS À LA SOURCE POUR LES  EMPLOYÉS ET LES EMPLOYEURS AU QUÉBEC

2021 2022 2023 2024 2025 2026

RRQ
Maximum supplémentaire gains admissibles n/a 73 200 $ 81 200 $ 85 000 $
Maximum des gains admissibles 61 600 $ 64 900 $ 66 600 $ 68 500 $ 71 300 $ 74 600 $
Exemption générale 3 500 $ 3 500 $ 3 500 $ 3 500 $ 3 500 $ 3 500 $
Maximum suplémentaire des gains cotisables (85 000 $ - 74 600 $) n/a 4 700 $ 9 900 $ 10 400 $
Maximum des gains cotisables 58 100 $ 61 400 $ 63 100 $ 65 000 $ 67 800 $ 71 100 $
Taux de contribution employé 5.900% 6.150% 6.400% 6.400% 6.400% 6.300%
Taux de contribution employeur 5.900% 6.150% 6.400% 6.400% 6.400% 6.300%
Taux de deuxième cotisation supplémentaire n/a 4.000% 4.000% 4.000%
Contribution maximum 3 427.90 $ 3 776.10 $ 4 038.40 $ 4 160.00 $ 4 339.20 $ 4 479.30 $
Deuxieme cotisation supplémentaire maximale de l'employé e n/a 188.00 $ 396.00 $ 416.00 $
Deuxieme cotisation supplémentaire maximale de l'employeur (par employé(e)) n/a 188.00 $ 396.00 $ 416.00 $

AE
Maximum de la rémunération assurable 56 300 $ 60 300 $ 61 500 $ 63 200 $ 65 700 $ 68 900 $
Taux de l'employé (Québec) 1.18% 1.20% 1.27% 1.32% 1.31% 1.30%
Taux de l'employeur QC (1,4 x le taux de l'employé) 1.652% 1.680% 1.778% 1.848% 1.834% 1.820%
Contribution maximale                                  : employé 664.34 $ 723.60 $ 781.05 $ 834.24 $ 860.67 $ 895.70 $

: employeur 930.08 $ 1 013.04 $ 1 093.47 $ 1 167.94 $ 1 204.94 $ 1 253.98 $

RQAP
Maximum de la rémunération assurable 83 500 $ 88 000 $ 91 000 $ 94 000 $ 98 000 $ 103 000 $
Taux de l'employé (Québec) 0.494% 0.494% 0.494% 0.494% 0.494% 0.430%
     Cotisation maximale de l'employé 412.49 $ 434.72 $ 449.54 $ 464.36 $ 484.12 $ 442.90 $
Taux de l'employeur QC 0.692% 0.692% 0.692% 0.692% 0.692% 0.602%
     Contribution maximale de l'employeur (par employé) 577.82 $ 608.96 $ 629.72 $ 650.48 $ 678.16 $ 620.06 $

CNT
Taux de l'employeur 0.07% 0.06% 0.06% 0.06% 0.06% 0.06%
Maximum par employé 83 500 $ 88 000 $ 91 000 $ 94 000 $ 98 000 $ 103 000 $
Chapitre s-4.2 LSSS : com. métropolotaine, municipalité, transport en commun, scolaire, enseignement, garderie et santé services sociaux.0.02% 0.03% 0.05% 0.06% 0.06%

CSST       (Les taux varient selon la classification de l'employeur)
Maximum par employé 83 500 $ 88 000 $ 91 000 $ 94 000 $ 98 000 $ 103 000 $
Secteur de la construction - Maximum hebdomadaire 1 601.46 $ 1 687.76 $ 1 745.30 $ 1 802.84 $ 1 879.56 $ 1 975.46 $

Résumé seulement.
Ce document ne doit en aucun cas se substituer aux lois et règlements des autorités concernées.



TAUX DES DÉDUCTIONS À LA SOURCE POUR LES  EMPLOYÉS ET LES EMPLOYEURS AU QUÉBEC

2021 2022 2023 2024 2025 2026

TAUX MAXIMUM D'UNE ALLOCATION AUTO NON IMPOSABLE
Pour le premier 5 000 km 0.59 $/km 0.61 $/km 0.68 $/km 0.70 $/km 0.72 $/km à venir
Pour l'excédent des km 0.53 $/km 0.55 $/km 0.62 $/km 0.64 $/km 0.66 $/km à venir
FONDS DES SERVICES DE SANTÉ (FSS)

Activités visées : Codes du SCIAN 11, 21 et 31 à 33 - Salaires versés après le 1er janvier 2025
< 1 000 000 $ n/a n/a n/a n/a 1.25% n/a

1 000 000 $ à 7 800 000 $
n/a n/a n/a n/a

 0,8074 +
(0,4426 x MST

/1 000 000) n/a

> 7 800 000 $ n/a n/a n/a n/a 4.26% n/a

Activités visées : Codes du SCIAN 11, 21 et 31 à 33 - Salaires versés après le 1er janvier 2026
< 1 000 000 $ n/a n/a n/a n/a n/a 1.25%

1 000 000 $ à 7 800 000 $
n/a n/a n/a n/a n/a

 0,8074 +
(0,4426 x MST

/1 000 000)

> 7 800 000 $ n/a n/a n/a n/a n/a 4.26%

* PME Secteurs des Services ET de la Construction (Réduction de 2018 à 2025) (Tous les employeurs sauf secteurs primaire et manufacturier et public)

Salaires versés après le 1er janvier 2025
< 1 000 000 $ n/a n/a n/a n/a 1.65% n/a

1 000 000 $ à 7 800 000 $
n/a n/a n/a n/a

1,2662 +
(0,3838 x MST

/1 000 000) n/a
> 7 800 000 $ n/a n/a n/a n/a 4.26% n/a

Salaires versés après le 1er janvier 2026
< 1 000 000 $ n/a n/a n/a n/a n/a 1.65%

1 000 000 $ à 7 800 000 $
n/a n/a n/a n/a n/a

1,2662 +
(0,3838 x MST

/1 000 000)
> 7 800 000 $ n/a n/a n/a n/a n/a 4.26%

SCIAN : Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN) Canada 2022 version 1.0
* Secteur public (Employeurs énoncés) 4.26% 4.26% 4.26% 4.26% 4.26% 4.26%

* PME Secteurs primaire et manufacturier (Certains employeurs du secteur primaire seront totalement dispensés en 2026 et 2027)
(Si plus de 50 % de la MST, se rapporte au secteur manufacturier)

Résumé seulement.
Ce document ne doit en aucun cas se substituer aux lois et règlements des autorités concernées.


